Retreats & Offsites an
der kroatischen Adria

Kombinieren Sie Ihre Offsites und Events mit einer inspirierenden Workation und
schaffen Sie Raum fur Innovation und Work-Life-Balance.

Nutzen Sie den Trend: Retreats, die Kreativitat fordern, den Teamgeist starken und
Ihre Teams auf das nachste Level bringen.

Inspirierende Umfassender
Arbeitsumgebungen Service
Kreative Arbeitsumgebungen mit modernster Rundum-Sorglos-Service: Personliche
Technik, inspirierendem Design und Highspeed- Betreuung, VIP-Shuttle, Event-Planung
Internet — ideal fUr produktive Team-Workshops und Unterstitzung vor Ort —flr ein
und Brainstorming-Sessions im Coworking Space. reibungsloses Retreat-Erlebnis.
Premium Freizeit. Erholung.
Accomodation Gemeinschaft.
Exklusive Resorts und Villen, die Komfort und Freizeitangebote flr alle Bedirfnisse:
Stil vereinen — die perfekte Basis fur intensive Von Wellness und Outdoor-Aktivitaten
Team-Retreats und erholsame Auszeiten beim bis hin zu Teambuilding-Events, die den

Marktfuhrer Valamar. Zusammenhalt starken.


https://virtualtours.virtualno360.hr/F1inP4PNYe/41805696p&79.68h&89.91t
https://www.valamar.com/de/

Benefits
der Teams bestatigen, dass die
Zusammenarbeit nach Retreat-

Ein klarer Ablauf furr lnre Workation: Von der Planung bis
Erlebnissen gestarkt sind

zur Umsetzung — wir Ubernehmen jedes Detail, damit Ihr
Team sich auf das Wesentliche konzentrieren kann.

Ihr Unternehmen profitiert von steuerlich

optimierten Modellen fiir Retreats und Teamevents — ROI durch gesteigerte

effizient und nachhaltig. Mitarbeiterzufriedenheit, Loyalitat
und Leistung nach Team-Offsites

Sie genieBen individuell gestaltete Programme mit

Premium-Service und exklusiver Betreuung vor Ort.

AbschlieBend stellen wir mit unserer smarten . .
X . e . der Unternehmen, die gemeinsame
Compliance- und Rechtssicherheitslosung sicher, dass . ; )
R . . . X R Retreats oder Offsites anbieten, verzeichen
Sie als Arbeitgeber in allen Fallen perfekt abgesichert sind. eine hohe Arbeitgeberattraktivitit
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EXPERIENCE. NEW WORK. CULTURE.




