Urlaubsverlangerung
durch Workation

Remote arbeiten moglich? Warum nicht eine Woche oder langer im
Paradies bleiben und wertvolle Familienzeit verlangern!

Erleben Sie das Trend-Benefit: Rechtskonformes arbeiten von der Adria
— dank innovativem Arbeitgeberzuschuss.

Ihr Workation Adria Modell:
Inspirierende Arbeitsumgebungen Umfassender Service
Moderne Arbeitsplatze mit Personliches Success Management
ergonomischem Komfort und mit Vor-Ort-Support, VIP-Shuttle-
Highspeed-Internet im topmodernen Service sowie Notfall-Dolmetscher
Coworking Space. und medizinische Unterstutzung.
Premium Accomodation Sorglos fiir Familien
Uber 30 vergiinstigte Premium Umfassende Kinderbetreuung und

Resorts beim Marktfuhrer Valamar. Freizeitangebote fur die ganze Familie.


https://virtualtours.virtualno360.hr/F1inP4PNYe/41805696p&79.68h&89.91t
https://www.valamar.com/de/

Arbeitgeber

¢ Familienfreundlichkeit starken: o
Positionieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber fiir moderne Familien.

 First Mover beim Corporate Benefit-
Trend: Setzen Sie neue MaBstabe in .
Ihrer Arbeitgebermarke und nutzen
Sie den Gamechanger in Zeiten des
Fachkraftemangels.

o Forderung von Innovation und New .
Work: Inspirieren Sie Ihre Belegschaft mit
zukunftsorientierten Arbeitsmodellen.

Arbeithehmer

Mehr Familienzeit: \Verbinden Sie
Arbeit und Freizeit, um wertvolle
Momente mit lhren Liebsten zu
verlangern.

Arbeiten in inspirierender
Umgebung: GenieBen Sie produktives
Arbeiten an traumhaften Orten, wo
andere Urlaub machen.

Work-Life-Balance: Nutzen Sie
moderne Arbeitsmodelle, um Beruf und
Privatleben harmonisch zu vereinen.

Splitting-Modell Verglinstigte Ausgestaltung
Arbeitgeber bezuschussen Compliance- Arbeitnehmer gestalten ihre Workation
Sicherheit und den Zugang zum individuell und erhalten vor Ort volle
Workation-Modell an der Adria. Unterstltzung durch Workation Adria.
Workflow

1 Unser strukturierter Ablauf beginnt mit der Kooperation
Ihres Unternehmens mit Workation Adria.

2 Nach der Kommunikation mit der Belegschaft beantragen
Mitarbeitende ihre Workation, die anschlieBend von
Vorgesetzten genehmigt wird.

3 Imnachsten Schritt erfolgt die Priifung des Compliance-
Risikos, bevor die HR-Abteilung die Buchung freigibt.

4 AbschlieBend sorgen wir fiir die Umsetzung der Compliance-
MaBnahmen und umfassenden Support vor Ort.

der Mitarbeitenden nutzen
Workation-Angebote

Rechtssicherheit &
Support

mit Workation-Erfahrung
empfehlen es weiter
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